STYRKVIDENPOLITIKKEN
FOR PRODUKTIONSERHVERYV

En ambities videnpolitik for produktionserhverv er grundforudseetning for den danske fedevaresektors mu-
ligheder for at skabe vaekst og beskaeftigelse.

Det danske fedevareerhverv er blandt verdens mest videnintensive. Det skyldes bl.a, at vii Danmark har et sys-
tem til at udbrede viden, der seetter virksomheder og bedrifter i stand til hurtigt og effektivt at tage ny forskning i
brug i produktionen. Dertil kommer, at et relativt hejt uddannelsesniveau saetter medarbejderne i stand til nemt
atimplementere ny viden i produktionen og forbedre produktionsprocesserne. Det er en vaesentlig del af forklar-
ingen pad, hvordan det danske fedevareerhverv kan klare sigi den internationale konkurrence. Groft kan man sige,
at hvor andre tilseetter billig arbejdskraft, tilseetter vi gode idéer.

Det betyder, at fremtiden for dansk jordbrugs- og fedevareerhverv bla. afhaenger af sektorernes evne til og
vilkar for fortsat at veere innovative. Danmark skal bevare sin internationale fererposition indenfor jordbrugs-
og fedevareforskning, der tilvejebringer ny produktionsneer viden og anvendelsesorienterede resultater. Sddan
forbedres virksomhedernes konkurrenceevne og evne til at skabe beskaeftigelse. En ambities videnpolitik er det
grundlag, der skal skabe fremtidens fedevareerhverv.

VI FORESLAR DERFOR

En ny globaliseringsaftale. De danske styrkepositioner i jordbrugs- og fedevareforskning ber i en ny aftale fort-
satvaere et strategisk fikspunkt, sadan at erhvervet sikres optimale udviklingsrammer — ogsa nar den nuveerende
aftale udleberi2012.

Eventuelle besparelser pa erhvervsstetteordningerne ma ikke svaekke forskning og innovation i fedevareer-
hvervet. Det geelder f.eks. promilleafgiftsfondene, der stetter den nedvendige udvikling af ny produktionsnaer
viden.
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Derudover er der behov for foraget fokus pa forskning i produktionsteknologi og at styrke den
medarbejderdrevne innovation:

Styrk forskning i produktionsteknologi. \irksomhederne skal lebende tilferes ny viden fra forskningsmiljeer,
GTS-institutter og andre radgivere, hvis konkurrenceevne og beskaeftigelse skal bibeholdes. Det er gdet op for
politikerne pa europaeisk plan, hvor man med samarbejdsinitiativet Factories of the Future satser massivt pa
forskning i produktionsteknologi. Desveerre er den danske forskningsindsats pa dette felt alt for beskeden til at
imedekomme det behov for ny viden, der er i dansk erhvervsliv. Der er brug for en markant oprustningi et teet sa-
marbejde med virksomhederne. Oprustningen skal resultere i et foreget flow af ny viden, kandidater og forskere
til de danske virksomheder, s& deres produktionssystemer lebende forbedres organisatorisk, ledelsesmeaessigt og
teknologisk.

Derfor ber der i forbindelse med udmentningen af den resterende del af globaliseringspuljen afsaettes 100 mio.
kr.til en forsknings og innovationssatsning pa omradet - gerne helt eller delvist udmentet via et SPIR-opslag.

Styrk den medarbejderdrevne innovation. Der er et stort potentiale for at forbedre virksomhedernes pro-
cesser, produkter og dermed konkurrenceevne ved at inddrage medarbejderne mere i innovationsarbejdet. Pa
den made sikrer virksomheden nemlig, at den praktiske viden og erfaring, som medarbejderne har, udnyttes til
virksomhedens bedste. LO har vist, at medarbejderne i meget hej grad ensker at blive inddraget i virksomhedens
innovationsprocesser og at inddragelse eger tilfredsheden med arbejdet.

Der er ikke behov for at sla store bred op for at styrke virksomhedernes fokus pa medarbejderdrevet innovation.
Tveertimod kan det ske simpelt ved, at man gennemgar alle innovationsfremmeordninger og sikrer, at de har

fokus pa at styrke inddragelse af medarbejderne. F.eks. kan man:

Stille krav om at der i ansegninger i innovationsfremmeordningerne skal redegares for, hvorledes
medarbejderne involveres i det konkrete projekt.

Uddanne innovationsagenter i medarbejderdreven innovation og medtager det i innovationstjekkene

Stilles krav om, at offentlige virksomheder inddrager medarbejderne i innovationsprocesser.

fodevareforbundet &

CF.Richs Vej 103 TIf.38 187272 E-mail nnf@nnf.dk
2000 Frederiksberg Fax 38187200 www.nnf.dk
o5

FAGLIGT FELLES FORBUND

Kampmannsgade 4 TIf: 70300 300 E-mail: 3f@3f.dk
1790 Kebenhavn Fax: 70300301 www.3f.dk
Landbrug & Fedevarer
Axelborg, Axeltorv 3 T +4533394000 E info@lfdk

STYRK VIDENPOLITIKKEN FOR
1609 Kebenhavn V F +4533394141 W wwwlf.dk PRODUICHIONSERHVERY 272




